
 

 

 

“Donne in cantiere”: parte la formazione tecnica 
retribuita. TOPTAGLIO è la prima in Italia ad 
abbattere le differenze di genere in cantiere 

 
Renata e Cristina sono le prime due donne a beneficiare della 

formazione retribuita in cantiere. L’iniziativa lanciata dall’azienda 
nei mesi scorsi prende forma e prosegue per tutto il 2024. 

 

Albese con Cassano, 27 febbraio 2024 – L’iniziativa “Donne in cantiere” è 

diventata realtà: a gennaio sono partiti i tre mesi di formazione retribuita per 

Renata e Cristina, le prime due donne selezionate tra le candidature ricevute. 

L’obiettivo è quello di far loro conseguire la capacità tecnica necessaria per 

diventare operatrici qualificate ed essere così inserite, in modo permanente, con 

un contratto di assunzione a tempo indeterminato. 

«Il cantiere non è solo un posto per uomini. Sono anni che cerco di abbattere 

questo muro.  - afferma Paolo Ceresoli, Direttore Generale di TOPTAGLIO - 

L’idea sta funzionando: Renata e Cristina stanno completando i tre mesi di 

formazione gratuita. Si sono inserite bene nel cantiere, dimostrando sin da 

subito attenzione, impegno e una buona predisposizione a lavorare con il resto 

del team». 

"Donne in cantiere" è un progetto che mira ad abbattere gli stereotipi di genere 

nel settore edile, aprendo le porte a più donne in diversi ruoli, anche quelli che 

fino a ieri sarebbero stati impensabili. Promuovendo l'uguaglianza di genere, 

TOPTAGLIO vuole offrire un’opportunità di formazione e carriera a tutte coloro 

che desiderano entrare nel mondo della costruzione. 

«Questa sfida è appena iniziata e ci aspettiamo grandi cose da questa iniziativa. 

Siamo super entusiasti e soddisfatti per come sta andando. Vogliamo garantire 

un ambiente di lavoro inclusivo che diventi sempre più ricco e creativo grazie alla 

diversità.  - prosegue Paolo Ceresoli - Stiamo investendo in formazione, 

inclusività ed educazione all’uguaglianza di genere per dare il nostro contributo 

nel creare un settore più equo e sostenibile, in cui tutti abbiano pari opportunità 

di crescita professionale. TOPTAGLIO vuole essere un esempio nel settore edile 



 

 

 

e ispirare altre aziende a intraprendere lo stesso percorso virtuoso. 

Continueremo a investire nella formazione e nelle opportunità di carriera per le 

donne. In questo modo sono certo che sarà possibile costruire un futuro 

migliore, sempre più distante dalle divisioni di genere e da ogni tipo di 

discriminazione. Questo è un punto fondamentale della filosofia aziendale». 

L’iniziativa “Donne in cantiere” va avanti per tutto il 2024. È ancora possibile 

mandare la propria candidatura. Le selezioni rimarranno aperte sino a fine anno. 

Chi siamo 

TOPTAGLIO è un’azienda che si è affermata nel settore delle demolizioni, del 

decommissioning, delle costruzioni e del fit out. Oggi siamo un General 

Contractor specializzato in operazioni di riqualificazione edilizia. Presente da 

oltre vent’anni sul mercato italiano ed estero, la nostra realtà si è sempre distinta 

per la sua capacità di trovare la soluzione migliore per ogni tipologia di 

intervento. Le nostre cinque divisioni (Consulenze, Bonifiche, Demolizioni, 

Costruzioni e Fit out) hanno portato a termine numerosi progetti di 

riqualificazione di aree industriali dismesse, trasformate in uffici, aree 

residenziali e commerciali. Seguiamo i più stringenti protocolli energetici e 

ambientali come, per esempio, il sistema LEED®, WELL® e BREEAM®.  
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